


Tabelle zur geplanten Umsetzung und Ausgestaltung der Tenure-Track-Professur für das Bund-Länder-Programm zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
Zweite Bewilligungsrunde im Jahr 2019 (Stand: 12.04.2018)
Antragstellerin: 
	Nr.
	Ziele, Anforderungen und Merkmale gemäß der Verwaltungsvereinbarung
	Geplante Umsetzung und Ausgestaltung (schlagwortartige Darstellung mit Verweisen auf die konkreten Seitenzahlen in der Vorhabenbeschreibung sowie auf satzungsförmige bzw. landesrechtliche Regelungen)

	1
	Zielgruppe für die Tenure-Track-Professuren (gemäß dem Programmziel in § 1 Buchstabe d)
	

	2
	Zielgrößen/-quoten für die strukturelle Etablierung der Tenure-Track-Professur als neuen Karriereweg (gemäß dem Programmziel in § 1 Buchstabe b)
	

	3
	Systemische Verstetigungsinstrumente für die strukturelle Etablierung der Tenure-Track-Professur (gemäß dem Programmziel in § 1 Buchstabe b)
	

	4
	Satzungsförmige Regelung (Anforderung gemäß § 4 Absatz 1 erster Spiegelstrich)
	

	5
	Wertigkeiten (z. B. W 1 auf W 2, W 1 auf W 3, W 2 auf W 3) (Anforderung gemäß § 4 Absatz 1 zweiter Spiegelstrich und § 3 Nummer 2)
	

	6
	Dauer der Befristung von bis zu 6 Jahren (Anforderung gemäß § 4 Absatz 1 zweiter Spiegelstrich)
	

	7
	Zusage einer Lebenszeitprofessur bei erfolgreicher Evaluierung (Anforderung gemäß § 4 Absatz 1 dritter Spiegelstrich)
	

	8
	Selbständige Forschung und Lehre (Anforderung gemäß § 4 Absatz 1 sechster Spiegelstrich)
	

	9
	Angemessene Ausstattung (Anforderung gemäß § 4 Absatz 1 sechster Spiegelstrich)
	

	10
	[bookmark: _GoBack]Verlängerungsjahre bei Geburt oder Adoption eines Kindes (falls beantragt, muss dieses Merkmal gemäß § 3 Nummer 1 ausgestaltet werden)
	

	11
	Überbrückung bei negativer Zwischenevaluation oder negativer Tenure-Evaluation (falls rechtlich möglich, dann notwendiges Merkmal gemäß § 3 Nummer 1, das ausgestaltet werden muss)
	

	12
	Übergänge aus anderen Karrierewegen zur Professur (Anforderung gemäß § 4 Absatz 2, die eigenverantwortlich geregelt und ausgestaltet werden muss)
	

	13
	Internationale Stellenausschreibung (Anforderung gemäß § 4 Absatz 1 dritter Spiegelstrich)
	

	14
	Wechsel der Einrichtung (Anforderung gemäß § 4 Absatz 1 vierter Spiegelstrich)
	

	15
	Qualitätsgesichertes Berufungsverfahren (Anforderung gemäß § 4 Absatz 1 fünfter Spiegelstrich)
	

	16
	International ausgewiesene und ausländische Gutachterinnen und Gutachter (Anforderung gemäß § 4 Absatz 1 fünfter Spiegelstrich)
	

	17
	Klare und transparente Bewertungskriterien (Anforderung gemäß § 4 Absatz 1 siebter Spiegelstrich)
	

	18
	Zwischenevaluation zur Orientierung oder zur vorzeitigen Beendigung des Tenure-Verfahrens (optionales Merkmal gemäß § 4 Absatz 1 siebter Spiegelstrich und § 3 Nummer 1)
	

	19
	Qualitätsgesicherte Evaluation (Anforderung § 4 Absatz 1 siebter Spiegelstrich)
	

	20
	Verschiedenes (gegebenenfalls weitere besondere Merkmale oder wichtige Angaben zur Umsetzung und Ausgestaltung, z. B. zu Mentoring-Angeboten)
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