
 
 

 

BMBF – Fördermaßnahme Bund-Länder-Programm zur Förderung des 
wissenschaftlichen Nachwuchses  
(Tenure-Track-Programm) 

Projekt 
Etablierung des Karrierewegs der Tenure-Track-
Professur an der Humboldt-Universität zu Berlin 

Zuwendungsempfängerin Humboldt-Universität zu Berlin 
Unter den Linden 6 
10099 Berlin 

Projektleitung Matthias Weiß 
E-Mail: matthias.weiss@hu-berlin.de 

Anzahl der bewilligten 
Professuren 

26 

Fächergruppen Geisteswissenschaften; Rechts-, Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften; Mathematik, Naturwissenschaften 

Projektlaufzeit 01.12.2017 bis 30.04.2028 
  
 
Kurzinformation 
Es ist ein erklärtes Ziel der Humboldt-Universität zu Berlin, herausragende Talente auf allen 
Karrierestufen zu unterstützen. Mit dem Humboldt Talent Track entwickelt die Universität den 
Karriereweg Tenure Track-Professur weiter und etabliert ihn verbindlich in der Breite der 
Universität. Dabei steht die Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses auf dem Weg 
zur Professur im Fokus der Entwicklungen. Sie ist die entscheidende Investition in die 
Innovationskraft und Leistungsfähigkeit der Forschung von morgen.   

Was sind die Ziele? 

- Verbesserung der Transparenz und Planbarkeit von Karrieren, 
- Erhöhung des Verantwortungsgrades der Universität für den Karriereweg Tenure 

Track-Professur, 
- Steigerung der Verlässlichkeit für den wissenschaftlichen Nachwuchs auf dem Weg 

zur nächsten Karrierestufe, 
- Erhöhung der Attraktivität für internationale Bewerberinnen und Bewerber durch die 

verbesserte Anschlussfähigkeit der Karrierewege an internationale Karrierestufen,  
- Verbesserung der Chancengerechtigkeit sowie der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie. 

Was ist neu? 

- satzungsförmige Regelung der Strukturen, Verfahren und Qualitätsstandards, 
- Öffnung des Karriereweges Tenure Track für weitere Karrierestufen neben der 

Juniorprofessur, 
- Einführung des Verfahrens in der Breite der Universität über alle Fakultäten hinweg, 
- Steigerung der Transparenz des Verfahrens sowie der Leistungskriterien, 



 
 

 

- Verbesserung der Begleitung von Tenure Track-Professorinnen und -Professoren 
durch Mentoring, 

- Qualitätssicherung und Begleitung der Tenure Track-Verfahren 
disziplinenübergreifend durch ein zentrales Tenure Track Board, 

- Verankerung der Tenure Track-Professur im Strukturplan der Humboldt-Universität. 

Schon früh hat die Humboldt-Universität erfolgreich auf das Modell des Tenure Tracks 
gesetzt. Mit der Teilnahme am Bund-Länder-Programm ergreift die Humboldt-Universität die 
Chance, Tenure Track als einen eigenständigen Karriereweg attraktiv zu gestalten und 
nachhaltig abzusichern. 


