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Anzahl der bewilligten 
Professuren 

20 

Fächergruppen Geisteswissenschaften; Ingenieurwissenschaften; 
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; 
Mathematik, Naturwissenschaften; Humanmedizin 

Projektlaufzeit 01.12.2017-31.12.2028 

 

Kurzinformation 

Wir nutzen in Zukunft selbstfahrende Autos, können hochpräzise in unseren Körper schauen, 

bewegen uns in virtuellen Welten und verschicken Fotos, Dokumente und Nachrichten, die 

ihre Empfänger*innen in Sekunden erreichen – egal, ob sie sich im Büro nebenan, in einem 

Riesenteleskop in Chile oder auf einer Exkursion zum Nordpol befinden. Die Digitalisierung 

verändert unser Leben in vielen Bereichen radikal. Auch Wissenschaft und Forschung 

beschäftigen sich zunehmend mit diesem Phänomen und seinen Hintergründen, Chancen 

und Risiken. 

Die Ruhr-Universität Bochum setzt seit vielen Jahren auf wissenschaftliche Innovation und 

die Erforschung der virtuellen Welt. Um ein möglichst ganzheitliches Bild des 

Forschungsgegenstands zu erhalten, unterstützen wir interdisziplinäre Ansätze und 

Fragestellungen. An der größten Campusuniversität Deutschlands bieten neben 20 

Fakultäten und fast 200 Studiengängen unter anderem zwei Exzellenzcluster, fünf 

Forschungsbauten und zahlreiche Sonderforschungsbereiche den Nährboden für innovative 

Forschung. 

Um herausragende Nachwuchswissenschaftler*innen für eine langfristige wissenschaftliche 

Tätigkeit an der Ruhr-Universität zu gewinnen, bieten wir ihnen attraktive und planbare 

Karriereperspektiven: Jede fünfte freiwerdende W2- oder W3-Professur besetzen wir als 

Tenure-Track-Professur, und unsere Juniorprofessuren statten wir in der Regel direkt mit 

einem Tenure Track aus. Um die Besten ihres Fachs für uns zu gewinnen, haben Frauen 

und Männer dieselben Chancen auf eine Karriere an der Ruhr-Universität. Zudem bieten wir 

umfassende Unterstützung, damit Karriere und Familie Hand in Hand gehen. Für einen 

fairen und transparenten Ablauf des Berufungsverfahrens setzen wir auf die externe 

Evaluation durch den Human Resources Excellence in Research Award (HRS4R) der EU-

Kommission.



 

 

 

Die 20 im Bund-Länder-Programm zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 

bewilligten Tenure-Track-Professuren verstärken unsere Computerwissenschaft, das 

Zukunftsfeld „Digitale Transformation in Wirtschaft und Gesellschaft“ und 

humanmedizinische Forschungen auf Grundlage von Big Data. 


