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BMBF — Férdermalinahme Bund-Lander-Programm zur Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses
(Tenure-Track-Programm)

Projekt Etablierung des Karrierewegs der Tenure-Track-
Professur an der Technischen Universitat Carolo-
Wilhelmina zu Braunschweig

Zuwendungsempfangerin Technische Universitat Carolo-Wilhelmina zu
Braunschweig
Universitatsplatz 2
38106 Braunschweig

Projektleitung Prof. Dr.-Ing. Peter Hecker
E-Mail: vpf@tu-braunschweig.de
Anzahl der bewilligten 18
Professuren
Fachergruppen Geisteswissenschaften; Humanmedizin;

Ingenieurwissenschaften;
Mathematik, Naturwissenschaften;
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Projektlaufzeit 01.12.2019 - 30.09.2029

Kurzinformation

Die Technische Universitat Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig ist eine
forschungsorientierte und weltoffene Hochschule. Unter dem Motto ihrer Grander ,Nec
aspera terrent” — auch schwierige Aufgaben und Widrigkeiten schrecken uns nicht, setzt sie
seit rund 275 Jahren als Technische Universitat mit der langsten Tradition in Deutschland
Impulse in Forschung, Lehre, Transfer und Wissenschaftsmanagement.

Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Weiterentwicklung der
Personalstruktur sind in den Zielen und Werten der TU Braunschweig verankert und
strategisches Handlungsfeld der Hochschulleitung. Mit der Weiterentwicklung der , Tenure-
Track-Professur® und ihrer Implementierung in allen Fakultaten wird sie als zuséatzlicher
Karriereweg nachhaltig etabliert und die Anzahl der Professuren signifikant gesteigert.
Daruber hinaus werden zukunftig 20 Prozent der Professuren als , Tenure-Track-
Professuren® besetzt und der Karriereweg systemisch verstetigt.

Eine Kultur der Transparenz und Begrtindetheit gehdren zum Selbstverstandnis der TU
Braunschweig. Internationale Ausschreibungen und qualitatsgesicherte Berufungsverfahren,
transparente und nachvollziehbare Evaluationskriterien und Zielvereinbarungen bieten die
Grundlage fur planbare Gestaltung des Karriereweges. Dies wird durch die Tenure-Track-
Ordnung und durch die Tenure-Track-Kommission sowie ein freiwilliges Mentoring-
Programm garantiert. Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit sind dabei eine
wesentliche Voraussetzung, um herausragende Kopfe gewinnen zu kénnen.

Die Tenure-Track-Professuren werden in den vier Forschungsschwerpunkten eingerichtet,
die Uber modernste Forschungsinfrastruktur verfligen. Damit werden bereits in einer frithen
Karrierephase  bestmégliche  Voraussetzungen geboten. Zudem  profitiert  der
wissenschaftlichen Nachwuchs von einer ausgepragte Kooperations- und Vernetzungskultur
mit zahlreichen benachbarten auf3eruniversitaren Partnern in der forschungsintensivsten
Region Europas.
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