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BMBF — Fordermalinahme Bund-Lander-Programm zur Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses
(Tenure-Track-Programm)

Projekt Etablierung des Karrierewegs der Tenure-Track-
Professur an der Universitat Konstanz

Zuwendungsempfangerin Universitat Konstanz
UniversitatsstralRe 10
78464 Konstanz

Projektleitung Mirjam Mdller
E-Mail: mirjam.mueller@uni-konstanz.de

Anzahl der bewilligten 9

Professuren

Fachergruppen Geisteswissenschaften; Ingenieurwissenschaften;
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften;
Mathematik, Naturwissenschaften

Projektlaufzeit 01.12.2017-30.09.2029

Kurzinformation

Frihe Selbstandigkeit und die Vielfalt paralleler Karrierewege stehen fir die Universitat
Konstanz seit vielen Jahren im Zentrum der Forderung ihres wissenschaftlichen
Nachwuchses. Mit der systematischen Implementierung der Tenure-Track-Professur soll ein
Kulturwandel vorangebracht werden: Die Tenure-Track-Professur soll als Karriereweg in
allen 13 Fachbereichen eingeflihrt werden, ihre Anzahl soll signifikant ausgebaut und sie soll
als attraktives Modell fir die Besetzung von W 3-Professuren implementiert werden.
Transparente  Evaluationskriterien, Beteiligung internationaler Gutachterlnnen und
personliche Rickmeldung zu den Evaluationsergebnissen sind Elemente des
Qualitatssicherungskonzepts. Tenure-Track-Professorinnen werden von einer
Vertrauenskommission bei fachlichen und strategischen Fragen begleitet.

Flankiert wird die Einfuhrung durch umfassende Maf3nahmen fir den wissenschaftlichen
Nachwuchs in den Bereichen Personalentwicklung, Chancengerechtigkeit und
Qualitatsmanagement:

- Die Personalentwicklung zeichnet sich durch ein umfangreiches
zielgruppenspezifisches Angebot aus, mit Schwerpunkt auf individuellem Inhouse-
Coaching. Frihe Karriereentscheidungen werden durch Mitarbeitergesprache und
Angebote zu alternativen Karriereoptionen untersttitzt.

- Die Universitdt Konstanz gehort bei den DFG-Gleichstellungsstandards zur
Spitzengruppe in Deutschland und wird regelméRig als familiengerechte Hochschule
ausgezeichnet. Fur Tenure-Track-Professorinnen wird ein Verlangerungsjahr pro
Kind eingefuhrt.

- Die Implementierung eines Qualitatsmanagementsystems far die
Nachwuchsférderung wird die Weiterentwicklung der Personalstruktur und der
Karrierewege flankieren und dazu beitragen, die Karrierechancen fur derzeitige und
zukunftige Generationen von Nachwuchswissenschaftlerinnen weiterhin nachhaltig
zu verbessern.
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